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Vergabe des Sächsischen Lehrpreises 2023 - 
Antragsformular- 

1. Angaben zur vorgeschlagenen Person/ Personengruppe

Für die Auszeichnung mit dem Sächsischen Lehrpreis schlage ich vor: 

eine Einzelperson 
eine Gruppe von Lehrenden (bitte alle Personen in der nachfolgenden Tabelle eintragen) 

Tabelle 1: Angaben zur vorgeschlagenen Person bzw. Personen der vorgeschlagenen Gruppe 

Titel E- Mail Name, Vorname Einrichtung Fakultät/ 
Fachbereich/ 
Studiengang 

Tätigkeit als und 
seit wann ? 

Zeitlicher 
Umfang 

Adressaten 

2. Gegenstand der vorgeschlagenen Lehrleistung

Bitte kreuzen Sie an, woraus die Leistung des Lehrenden/ der Gruppe der Lehrenden besteht 
(Mehrfachnennung möglich) und erläutern Sie diese in dem nachfolgend vorgesehenen 
Textfeld genauer. 

beispielgebende Studienorganisation 

Lehrveranstaltung(en) 

Prüfungsformat 

Laborgestaltung(en) 

vorbildliche Lehr- oder Lernumgebung(en) 

Lernberatung/ Betreuung von Abschlussarbeiten Entwicklung 

kompetenzorientierter Curricula und Studiengänge 



2 

Genauere Erläuterung der Leistung:

3. Begründung der Auszeichnung mit dem Sächsischen Lehrpreis

Bitte begründen Sie im Umfang des vorgesehenen Textfeldes, inwiefern die Lehrleistung die 
nachfolgend aufgeführten Kriterien in besonderer Weise erfüllt (max. 500 Zeichen pro Aspekt): 

a. Aufbau (Didaktisches Prinzip, Lernzielorientierung, Prüfungsform, usw.)

b. Studierendenzentrierung (motivierend, heterogen, flexibel, individuell,

Binnendifferenzierung möglich, usw.)

c. [nicht für Kunst- und Musikhochschulen] Forschungsorientierung und/ oder

Anwendungs- und Praxisorientierung (Förderung von wissenschaftlichen Kompetenzen

und Gütekriterien, Future Skills, usw.)

[nur für Kunst- und Musikhochschulen] Künstlerische Entwicklung (Motivation,

eigenständig schöpferisch künstlerische Vorhaben zu entwickeln, zu reflektieren und

umzusetzen, etc.)

d. Besonderheiten (Digitalität, Internationalisierung, Nachhaltigkeit, Identität und Gender,

Interdisziplinarität, usw.)
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Zu a) Aufbau: 

 

Zu b) Studierendenzentrierung: 
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Zu c) Forschungsorientierung und/ oder Anwendungs- und Praxisorientierung [nicht für Kunst- 
und Musikhochschulen]: 

 

 

 

 

Zu c) Künstlerische Entwicklung [nur für Kunst- und Musikhochschulen]: 
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Zu d) Besonderheiten: 
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4. Referenzen (vgl. Ziffer V Nr. 1 der VwV zum Sächsischen Lehrpreis)

Bitte fügen Sie mindestens eine Referenz zur Lehrtätigkeit der vorgeschlagenen Person(en) bei: 
(Zutreffendes bitte ankreuzen und im vorgesehenen Textfeld ausführen): 

Empfehlungs-/ Referenzschreiben von Hochschulgremien (z. B. Hochschulleitung, 

Senat, Fakultäts- bzw. Studiengangsleitung o. ä.) 

Empfehlungs-/ Referenzschreiben von Referentinnen und Referenten Hochschuldidaktik 

der jeweiligen Hochschule (außer der Berufsakademie)  

https://www.hd-sachsen.de/ueber-uns/hochschuldidaktik-vor-ort 

Nachweis über die Teilnahme an hochschuldidaktischen Aktivitäten 

Wirkungsnachweis anhand von z. B. Lehrevaluationen der letzten zwei Jahre, einer TAP 

(Teaching Analysis Poll), von Lehrhospitationen der letzten zwei Jahre oder Selbst-

/Lehrberichts 

zusätzlich können auch Konzeptpapiere beigelegt werden  

Genauere Erläuterung der Referenz:

5. Verpflichtung als Preisträgerin und Preisträger

Ich stimme/ Wir stimmen zu, als prämierte Erfahrungsträgerinnen und Erfahrungsträger 
Lehransatz und Lehrkonzept öffentlichkeitswirksam zu präsentieren. 

https://www.hd-sachsen.de/ueber-uns/hochschuldidaktik-vor-ort
https://www.hd-sachsen.de/ueber-uns/hochschuldidaktik-vor-ort


6. Datenschutz

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Grund der Bewerbung auf den Sächsischen Lehrpreis und ist 
Voraussetzung für die Berücksichtigung bei der öffentlichkeitswirksamen Preisvergabe. 

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten entsprechend der Datenschutzinformation für 
die Vergabe des Sächsischen Lehrpreises (https://www.smwk.sachsen.de/datenschutz.html) 
verarbeitet werden. Meine Einwilligung kann ich jederzeit gegenüber dem Referat 33 des 
SMWK (referat33@smwk.sachsen.de) mit Wirkung für die Zukunft widerrufen. Die bisherige 
Verarbeitung bleibt von einem Widerruf unberührt. 

Die Datenschutzinformation zur Vergabe des Sächsischen Lehrpreises habe ich zur Kenntnis 
genommen. 

Ort, Datum 

7 

Unterschrift1  der unter 1 genannten Person(en) 

Hiermit bestätige ich die Richtigkeit meiner Angaben im hier vorgelegten Antrag: 

Ort, Datum 

Unterschrift2 der unter 2. genannten Person(en) 

1 Elektronische Signatur oder Scan des unterzeichneten Originals möglich. 
2 Elektronische Signatur oder Scan des unterzeichneten Originals möglich. 

https://www.smwk.sachsen.de/datenschutz.html
https://www.smwk.sachsen.de/datenschutz.html
mailto:referat33@smkw.sachsen.de
mailto:referat33@smwk.sachsen.de
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